
목표 목적

페어플레이어클럽 출범식 

(2015년 5월 19일)

제1회 페어플레이어클럽 서약 선포식

(2016년 2월 18일)

공동노력은 기업들이 “공정한 시장환경을 조성하고 

부패발생 위험과 기회를 최소화” 하기 위해 기업, 정부, 

시민사회 단체들과 협력하는 것을 말합니다.

페어플레이어클럽은 업종, 지역, 국가 내에서 투명하고 

윤리적인 경영활동이 증진될 수 있도록 참여기업 및 

이해관계자들에게 지식, 기술, 전략, 자원을 제공할 

예정입니다.

스포츠에서 규정을 준수하고 정정당당하게 경기하는 

페어플레이(Fair Play) 정신이 가장 중요하듯이, 

대한민국에서 사업하는 모든 기업들은 준법·윤리경영을 

통해 시장경쟁에서 페어플레이 정신을 실행해야 합니다.

반부패 증진을 위한 준법윤리경영 민관협력포럼인 

페이플레이어클럽은 대한민국의 기업환경을 더욱 

투명하고 공정하게 만들기 위해서 노력할 것입니다.



1차년도 산업
(2015)

산업통상자원부 및 전자정보통신, 자동차, 기계, 철도, 해외건설 등의 산업협회와 민관 협력 

증진을 통해 기업회원사들의 준법 ∙ 윤리경영 인식을 제고하고 역량을 강화하도록 노력하였습니다. 

협력 기관

해외건설협회     |     한국기계산업진흥회     |     한국자동차산업협회     |     한국전자정보통신산업진흥회  

한국의료기기산업협회     |     한국철도협회     |     한국사내변호사회 

전자산업

준법·윤리경영 페어플레이어클럽 세미나

(2015년 11월 5일, 서울)

해외건설산업

준법·윤리경영 페어플레이어클럽 세미나 

(2015년 12월 11일, 서울)

한국사내변호사회 

준법·윤리경영 페어플레이어클럽 세미나

(2016년 10월 11일, 서울)

1차년도 참여 기업  



2차년도 지역
(2016)

서울특별시 및 부산, 대구, 인천, 광주, 대전, 울산 등 7대 광역자치단체, 지역상공회의소와의 

민관협력 증진을 통해서, 전국 주요 도시에 위치한 기업들을 대상으로 반부패와 준법 ∙ 윤리경영 

중요성을 전파하였습니다.

협력 기관

서울특별시     |     부산광역시·부산상공회의소     |     광주광역시·광주상공회의소     |     대구광역시·대구상공회의소

대전광역시·대전상공회의소     |     인천광역시·인천상공회의소     |     울산광역시·울산상공회의소 

서울시 준법 ∙ 윤리경영 페어플레이어클럽 세미나 

(2016년 7월 14일, 서울)

부산시 준법 ∙ 윤리경영 페어플레이어클럽 세미나 

(2016년 9월 20일, 부산)

광주시 준법 ∙ 윤리경영 페어플레이어클럽 세미나 

(2016년 9월 22일, 광주)

3차년도 국가
(2017)

주요 7개국의 대사관 및 외국 상공회의소와의 민관협력을 통해 다양한 국가 기업들 간의 

공동노력을 증진함으로써, 한국 기업환경에서의 반부패 글로벌 스탠다드 수준을 높이고, 

해외 진출국에서 한국 기업의 준법 ∙ 윤리경영 경쟁력을 강화하기 위해 노력할 것입니다.

※ FPC 참여 기업 혜택 및 기대효과

- 반부패 관련 국제 기준(UN 반부패협약, OECD 뇌물방지협약, 英 뇌물수수법 등) 소개 및 국내 ‘부정청탁 및 금품 등 수수의 금지에 관한 법률’

   시행 대비 기업의 리스크 관리, 역량 강화 지원 

- 산업통상자원부, 행정자치부, 국민권익위원회 등 민관협력을 통한 준법·윤리경영분야 교류 확대

- 페어플레이 반부패 서약 선포식/세미나 참석 후 수료증 제공, 해당 기업의 준법·윤리경영 노력에 대한 국내외 홍보 

- 준법·윤리경영 자가진단 툴 및 관련 자료 제공

서약
자료 제공

국제세미나 참석



페어플레이 서약 (Fair Play Pledge)

2017년 2월을 기준으로 약 100여 개 기업 및 기관이 페어플레이어클럽(Fair Player Club)에 참여하고 있습니다. 

참여기업은 페어플레이(Fair Play) 서약을 통해 반부패 의지를 공표하고, 준법·윤리경영 강화를 위한 역량을 제고할 수 있습니다.  

페어플레이어클럽은 2016년 9월 28일 시행된 ‘부정청탁 및 금품 등 수수금지에 관한 법률’에 효과적으로 대응할 수 있는 산업 환경과 

기업 문화를 구축하는 데 일조하고 있습니다.  

기업의 최고경영진은 청렴한 기업문화를 조성하도록 장려한다.

기업의 사업운영에 관련된 반부패 리스크 관리에 노력한다.

기업 임직원들의 준법윤리경영 역량강화를 위해서 노력한다.

기업의 사업운영에 관련된 모든 이해관계자들과 협력하여 투명하고 공정한 사업활동을 수행하도록 노력한다.

기업, 정부기관, 시민사회 등과의 공동노력에 참여하여 공정하고 깨끗한 비즈니스 환경이 만들어 질 수 있도록 노력한다. 

1.

2.

3.

4.

5.

페어플레이 원칙 (Fair Play Rule)


